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1. GENEL BİLGİLER 
 
1.1. OSMANİYE İLİ 
 
1.1.1 Konum ve Ulaşım : 

Osmaniye ili Doğu Çukurova bölgesindedir. Doğuda Gaziantep, güneyde Hatay, batıda 

Adana kuzeyde ise Kahramanmaraş illeri ile çevrilidir. Osmaniye ili’nin Batı kesimlerinde 

Adana ovasının doğuya doğru olan düzlükleri uzanır. Bu düzlüğün güney, güneydoğu ve doğu 

kesimlerinde Amanos dağları yükselir. Deniz seviyesinden 118 m. yükseklikte ve Akdeniz’ e 20 

km mesafededir. 37° 00' – 37° 08' kuzey enlemleri ve 36° 13' – 36° 20' doğu boylamları arasında 

yer almaktadır.  

Osmaniye ulaşım açısından uygun bir konumda olup, ili Adana’ya bağlayan D-400 yolu çift 

şeritlidir. Ayrıca, Pozantı-Gaziantep-İskenderun-Mersin otoyolunun kavşak noktasındadır. 

Osmaniye, ülkemizin güney doğusu ile batısı arasında kara ve demir yolu ulaşımı bakımından 

geçit konumundadır. Deniz ile sınırı bulunmayan Osmaniye, Mersin Limanına 220 km, 

İskenderun Limanına ise 60 km uzaklıkta bulunmaktadır. Osmaniye’ye en yakın hava alanı 110 

km uzaklıkta bulunan Adana Şakirpaşa havaalanıdır. 

Osmaniye, Merkez, Bahçe, Düziçi, Hasanbeyli, Kadirli, Sumbas ve Toprakkale olmak üzere 
toplam 7 ilçeden oluşmaktadır. İldeki toplam belediye sayısı 16 olup, köy sayısı 159 ve bucak 
sayısı ise 4’dür. 

Osmaniye yüzey şekillerinden bir çoğunu bünyesinde toplamış ender yerlerden biridir. Arazi 

güneyden, kuzeye ve doğuya doğru gittikçe yükselir. Kuzeyde Orta Toroslar ve doğusunda ise 

Amanos sıra dağları yer alır. Dağlar ile ova arasında hafif engebeli araziler mevcuttur. Ovalık 

arazi en çok Merkez, Toprakkale, Kadirli ve Düziçi ilçelerinde bulunmaktadır. İlin en önemli 

akarsuyu Ceyhan nehri olup, Elbistan dağlarından doğar, Çukurova’yı geçerek Akdeniz’e 

dökülür, uzunluğu 509 km’dir. Ayrıca ilde birçok akarsu kaynakları bulunmakta olup, Berke, 

Kesiksuyu, Mehmetli, Aslantaş ve Kalecik barajlarına ait baraj gölleri bulunmaktadır. 

1.1.2 Doğal Bitki Örtüsü ve İklimi : 

İlin yüzölçümü 3222 km2’dir. Toprakların yaklaşık % 42’si orman ve fundalıklarla, % 39’u 

ekili, % 2’si diğer arazilerle kaplı olup, % 17’si tarıma elverişsiz arazidir. Osmaniye’nin 

denizden yüksekliği 118 m’dir. İlin merkez sınırları içerisinde kalan bazı dağ ve tepelerin adı ve 

yükseklikleri ise; Koyunmelen Dağı 2108 m, Kelda Dağı 1900 m, Kösür Dağı 1702 m, Büyük 
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Kösür Dağı 1626 m, Tozaklık Dağı 1616 m, Hacıdağı 1549 m, Honazin Gediği 1086 m, Haçbel 

Dağı 1426 m ve Boğatepe 850 m’dir. 

 
 
                   

Osmaniye arazisinin merkezdeki kullanım durumlarına göre dağılımı aşağıdaki gibidir : 

Orman Alanı Tarım Alanı 
Çayır Mera 

Alanı 
Di�er Alanlar Toplam  

Hektar % Hektar % Hektar % Hektar % Hektar % 

Merkez 33.407 42 31.159 39 1.130 1 13.611 17 79.306 100 

Osmaniye ili Akdeniz iklim kuşağının tipik özelliklerini taşımaktadır. Sıcak ve kurak yaz, 

ılık ve yağışlı kış mevsimleri ve yüksek nem oranı ile tanımlanan bu iklim tipi ilin büyük bir 

kısmında yaygındır. 

1.1.3 Nüfus : 

24.10.1996 gün ve 4200 Sayılı Yasayla Toprakkale, Hasanbeyli ve Sumbas ilçe yapılarak, 

Kadirli, Düziçi ve Bahçe ilçeleri ise Adana ilinden alınarak Osmaniye’miz il statüsüne 

kavuşturulmuştur. İlimizin 7 ilçesi, 16 belediyesi ve 159 köyü mevcuttur.  

22 Ekim 2000 yılında yapılan nüfus tespiti kesin sonuçlarına göre ilimizin toplam nüfusu 

458.782 kişidir. Nüfusun 311.994 kişisi şehir kesiminde ( % 68 ) ve 146.788 kişisi köy 

kesiminde ( % 32 ) yaşamaktadır. 

Osmaniye.İli’nin.Arazi.Dağılım.Şeması (2005 Yılı)
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1.1.4 Tarihçe : 

Çukurova ilk çağlardan itibaren çeşitli uygarlıklara (Hitit, Pers, Roma) beşiklik yapmıştır. 

Coğrafi ve stratejik konumu itibariyle yerleşmeye müsait olan Osmaniye Doğu Anadolu’nun 

giriş kapısı durumundadır. Ortadoğu ülkeleri ile bağlantı sağlayan yol üzerindedir. İpek ticaret 

yolunun da bu bölgeden geçmesi bölgenin önemini artırmıştır. Özellikle ilk çağlarda geçimlerini 

korsanlıkla sağlayan kavimler Amanos Dağları üzerine yerleşmişlerdir. İsos Limanına gelen ve 

Akdeniz de seyreden ticaret gemilerini soyan korsanlar Amanos Dağlarında barınmışlardır. 

 

       Anadolu’ya Türk akınları Abbasi Halifesi Harun Reşit zamanında yapıldı . Türklerden Hassa 

Orduları kuran Harun Reşit, Anadolu seferlerini Abbasi Ordularıyla beraber Türk askerlerine 

yaptırmıştır.  

        Anadolu’ya gelen Türkler bu bölgeleri iklim ve coğrafi şekil olarak ilk anayurtları Orta 

Asya’ya çok benzediğini gördüler. Anadolu’da yurt edinecekleri yerleri keşfetmeye başladılar.  

         1071 Malazgirt zaferiyle Anadolu’nun kapıları Türklere açıldı.(1082-1083) tarihlerinde 

Kutalmışoğlu Süleyman Şahın komutanlarından Afşin Bey komutasında Anadolu’da fetih 

hareketleri başladı. Çukurova’ya kadar gelen Türkmen aşiretlerinden Ulaşlı Aşireti, Amanos 

Dağlarının bulunduğu bölgeleri kendileri için yaşamaya en uygun  bölge olduğunu görerek 

buraya yerleştiler. 

         Osmaniye’nin Haraz bölgesine yerleşen aşiretin geçim kaynağı hayvancılıktı. Yayla ile 

kışla arasında sürekli hareket eden aşiret Haraz’ı kışla, Amanos Dağlarını da yayla olarak 

kullanmaya başladı. 

Osmaniye.İli’nin.Nüfus.Dağılım.Şeması (2000 Yılı) 
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          1517 yılında Toprakkale’nin doğusunda İpek Ticaret yolunun da içinden geçtiği yerde 

önemli bir ticaret merkezi ortaya çıktı. Fakuşağı, Dereobası, Karacalar ve Erzin’i de içerisine 

alan bu bölgeye KINIK adı verildi. Bu şehire Adana, Tarsus, Maraş ve Belen’den Bezirganlar 

ticaret mallarını getirerek isneyn pazarında satıyorlardı. Pazar Salı günü kurulduğu için adına 

isneyn denilmiştir. Kınık şehri 5 mahalle, 12 köy ve 48 mezradan oluşmaktaydı. Ünlü seyyah 

Evliya Çelebi  Seyahatname’sinde bu bölgeden Kınık Şehri olarak bahsetmektedir.  

          Osmanlı Devletinin Duraklama döneminde Anadolu’da çıkan Celali İsyanları 

Amanoslar’da yaşayan Ulaşlı aşiretini de etkiledi. Osmanlı Devleti iç güvenliği ve siyasi istikrarı 

sağlamak amacıyla Derviş Paşayı Çukurova’da mecburi iskanı uygulamak üzere görevlendirdi. 

Derviş Paşa Fırka-i İslahiye adı verilen askerlerle Osmaniye’nin Dereobası Köyünün yamacına 

1865 yılında karargahını kurdu. Dağdaki Ulaşlı Aşiretini, Hacı Osmanlı Kariyesine indirerek 

yerleştirdi. Ovada yaşayan Cerit, Akçakoyunlu, Tecirli aşiretlerinin de ovada bulundukları 

bölgeye yerleştirdi.  

          1866 yılında Hacıosmanlı merkezli kurulan Osmaniye, Payas, Üzeyir, Cebeli Bereket 

sancağı Halep eyaletine bağlandı. Payas 1874 yılında Yarpuz’a taşındı. Osmaniye Cebeli 

Bereket Sancağı adını aldı. Bu sancağa Osmaniye, Payas, İslahiye, Hassa, Bahçe ve Yarpuz 

kazaları bağlandı.  

 1905-1924 tarihleri arasında Cebeli Bereket Sancak oldu. 1924 tarihinden sonra sancak 

Osmaniye’ye taşındı. 1924’den 1937 yılına kadar İl olan Osmaniye 1937 yılında tekrar ilçeye 

dönüştürüldü. 1996 tarihinde T.B.M.M tarafından tekrar İl olma hakkı tanındı.  

2. STRATEJİK PLANLAMA FAALİYETLERİ 
 
2.1. HUKUKİ DAYANAK 
 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 

5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 

5436 Sayılı KMYK Kanunu İle Bazı Kanun Ve KHK’de Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

5227 Sayılı Kamu Yönetimi Temel İlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması Hakkında Kanun 

Tasarısı 
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Stratejik Planlama İlgili Maddeler; 
 
KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 
 
Kanun No. 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003 
 
MADDE 3.- Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında; 

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 

hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile 

kaynak dağılımlarını içeren planı, 

 

MADDE 7.- Her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında denetimin sağlanması 

amacıyla kamuoyu zamanında bilgilendirilir. Bu amaçla; 

b) Hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık programlar, stratejik planlar ile bütçelerin 

hazırlanması, yetkili organlarda görüşülmesi, uygulanması ve uygulama sonuçları ile raporların 

kamuoyuna açık ve ulaşılabilir olması, zorunludur. 

 

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar 

ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 
 
BELEDİYE KANUNU 
 
Kanun No. 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005 
 
MADDE 18.- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 
 

MADDE 34.- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 
 

MADDE 38.- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
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performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmak. 

 
MADDE 41.- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 

kalkınma planı ve programı ile varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu 

yıl başından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. Stratejik 

plan, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görüşleri 

alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. Nüfusu 

50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plan yapılması zorunlu değildir. Stratejik plan ve 

performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye meclisinde bütçeden 

önce görüşülerek kabul edilir. 

 

GEÇİCİ MADDE 4.- 41 inci maddesinde öngörülen stratejik plan, Kanunun yürürlüğe 

girmesinden itibaren bir yıl içinde hazırlanır. 

 
3. DURUM ANALİZİ 
 
3.1 OSMANİYE BELEDİYESİ KURUM İÇİ ANALİZ 
 
3.1.1 Görevler 
 
5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 
 
MADDE 14.- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi 

ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 

 

b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile 

bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 

karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile 

tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 

sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
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uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme 

verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül 

verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna 

verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 

yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını 

kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

 
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
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g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 

kişilerce açılmasına izin vermek. 

 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek.  

 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış 

petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması 

için gereken tedbirleri almak. 
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 
 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 
 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 
 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.  
 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 
 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

 
 
 



 

OSMANİYE BELEDİYESİ 
Stratejik Planı 

2007 
2011 

 

 10

3.1.2 Kurumsal Yapı 
 

BELEDİYE BAŞKANI    
BELEDİYE MECLİSİ  : 31 ÜYE  
BELEDİYE ENCÜMENİ :   7 ÜYE  
BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI : 2 ADET  
HUKUK MÜŞAVİRİ : 1 ADET  
MÜDÜRLÜKLER : 15 ADET  
BELEDİYE ŞİRKETLERİ : 1 ADET ( BELEDİYE İMAR A.Ş. ) 
 

3.1.3 Karar Alma Süreci 
 
5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinde sayılan Belediye Meclisi görev ve yetkilerine, 

34. maddesinde sayılan Belediye Encümeni görev ve yetkilerine istinaden karar almaktadır. 

 
3.1.4 Personel Yapısı 
 

ÇALIŞAN PERSONELİN STATÜLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
Memur Geçici İşçi Kadrolu İşçi Sözleşmeli Toplam 

78 407 86 2 573 
 

 
 

ÇALIŞAN PERSONELİN EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI 
Eğitim Durumu Memur İşçi Sözleşmeli Toplam 

İlkokul 3 238  241 
Ortaokul 6 125  131 
Lise 42 125  167 
Önlisans 11 4  15 
Lisans 16 1 2 19 
Toplam 78 493  573 
 

          Osmaniye Belediyesi İstihdam Türleri Dağılımı (11 Nisan 2006) 
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ÇALIŞAN MEMUR PERSONELİN SINIFLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Teknik 
Hizmetler 

Genel İdari 
Hizmetler 

Sağlık 
Hizmetleri 

Yardımcı 
Hizmetler Toplam 

10 66 1 1 78 

 
 

ÇALIŞAN İŞÇİ PERSONELİN İŞYERLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

Oski Bayındırlık İtfaiye Tarım Paklama Toplam 

87 181 82 33 110 493 

 

 
 
 
 
 
 

                         Yıllara Göre Memur – İşçi Dağılım Grafiği 

                Osmaniye Belediyesi Personeli Eğitim Durumu Grafiği 
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3.1.5 Mali Durum 
 

2005 YILI GELİR TABLOSU (OSKİ DAHİL) 

İLLER BANKASI 12.092.627,32 YTL

BELEDİYE VERGİLERİ   1.426.744,12 YTL

BELEDİYE HARÇLARI   1.871.158,83 YTL

VERGİ GELİRLERİ TOPLAMI 15.390.530,27 YTL

HARCAMALARA KATILIM PAYI      495.912,34 YTL

KURUMLAR VE TEŞEBBÜSLER HASILATI        57.575,00 YTL

BELEDİYE MALLARI GELİRLERİ   2.425.778,79 YTL

CEZALAR      308.172.54 YTL

VERGİ DIŞI GELİRLERİ   3.287.438,67 YTL

YARDIMLAR        76.241,51 YTL

FONLAR                 0,00 YTL

YARDIM VE FONLAR        76.241,51 YTL

OSKİ GELİR TOPLAMI 5.813.756.86 YTL

GENEL TOPLAM 24.567.967,31 YTL

 
 
 

2005 YILI GİDER TABLOSU (OSKİ DAHİL) 

PERSONEL GİDERİ 11.610.762,36 YTL

YOLLUKLAR        18.812,76 YTL

HİZMET ALIMLARI   1.328.953,35 YTL

TÜKETİM MALLARI VE MALZEME ALIMLARI   2.165.748,67 YTL

DEMİRBAŞ ALIMLARI      100.562,13 YTL

MAKİNA TEÇHİZAT VE TAŞIT ALIMLARI      367.314,66 YTL

DİĞER ÖDEMELER          7.482,00 YTL

TRANSFERLER   7.966.343,60 YTL

GENEL TOPLAM 23.565.979,53 YTL
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3.1.6 Teknoloji 
 

Belediyemiz çalışanlarında günümüz teknolojisine uygun bilgisayar, yazıcı, çevre 

birimleri ile bilgi işlem müdürlüğü, elektrik-elektronik amirliği ve kadememizde ise gerekli olan 

birçok test ve ölçü cihazı bulunmaktadır. Dış birimlerimizin data hattı ve modem aracılığıyla ana 

makinemizle bağlantısını sağlamaktayız. Su sayacı okuma işlemlerimiz el bilgisayarları 

aracığıyla yapılmaktadır. 
 

Bilgisayar kullanıcılarımız kurum içi bilgisayar ağına dahildir, tamamı 1024 kbps hızında 

internet kullanma hakkına sahiptir. Ayrıca kurumumuza temin ettiğimiz statik ip adresi ile 

emekli sandığı ve ssk gibi resmi kurumlarla daha hızlı haberleşebilmektedir. 
 

Belediyemiz bünyesinde 3 adet laptop, 68 adet kişisel bilgisayar, 15 adet dummy terminal 

vardır. Bilgi işlem merkezimizdeki ana makinemiz, Alpha DS 1200, 13Gb Hdd ve 256 Mb Ram 

özellikleriyle, DEC Unix İşletim sistemi ve Meta4 veritabanı ile çalışmaktadır. 
 

Bir röleli ve bir de simpleks olmak üzere iki kanallı bir telsiz haberleşme sistemimiz 

bulunmaktadır. Bu sistemde telsiz cihazı kullanılmaktadır. Kanal kullanımı ve telsiz kodu 

planlaması Elektrik-Elektronik Amirliğimizce yapılmaktadır. 

 
3.1.7 Alt Yapı 
  

İçme Suyu : Osmaniye(merkez) içme suyu tesis inşaatına 20.05.1993 tarihinde 

başlanılmış ve halen devam etmektedir. Tesis ihtiyacı 2026 yılı hedeflerine göre 

değerlendirilmiş, ortalama ihtiyaç debisi 1.340 lt/sn olarak tespit edilmiştir. Şebeke 5 bölgeden 

                              Yıllara Göre Gelir – Gider Grafiği 
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oluşmaktadır. Gerekli içme suyu, doğal kaynaklardan ve Yeniköy civarındaki 9 adet derin 

kuyudan temin edilecek olup, bu kuyuların inşaası tamamlanmış, faaliyete geçmiştir. Şehir içme 

suyu şebekesine dağıtımı yapılmaktadır. 
  

Şebeke sisteminde 3 adet 10.000 m3’lük, 2 adet 1.500 m3’lük, 1 adet 2.500 m3’lük 

depolar ve bunlara bağlı olarak 388.761 mt şebeke, 10.782 mt iletim hattı, 25.000 mt terfi hattı 

bulunmaktadır. İşin bugün itibariyle %95’lik kısmı tamamlanmış ve geri kalan kısmı için 

çalışmalara devam edilmektedir. Şebeke şu anda doğal kaynaklardan (takriben 400 lt/sn) ve 

Yeniköy’deki 9 adet derin kuyudan temin edilen içme suyu, terfi istasyon vasıtasıyla klorlama 

işlemleri yapıldıktan sonra şehir şebekesine 300 – 400 lt/sn su verilmektedir. Bu miktarda verilen 

sularla şehrimizde herhangi bir içme suyu sorunu bulunmamaktadır. 
  

06/12/2005 tarihinde yapılan ihale ile 800 lt/sn şebekeye su verilecek şekilde yayla suyu 

projesi hayat geçirilmiştir. 

  

Kanalizasyon : Osmaniye(merkez) kanalizasyon tesisi yapımına 1984 yılı ekim ayında 

başlanılmış ve 15.08.1997 tarihinde geçici kabul yapılarak, tesis işletmeye alınmıştır. Ayrık 

sistem olarak yaptırılmış olan kanalizasyon tesisinde pis su şebeke, toplayıcı ve kollektor hatları 

ile bunlara ait muayene bacaları, terfi merkezi ve terfi hattı parsel baca ve bağlantıları 

bulunmaktadır.  
  

Tesisin toplam şebeke uzunluğu 400 km civarındadır. Nohuttepe köyü civarındaki Hamus 

çayına deşarj olmaktadır. Deşarj bölgesinde 100.000 m2 alan üzerinde 2000 yılında bağlanmış 

olan atık su arıtma tesisi temmuz 2003 tarihi itibariyle tamamlanmış olup, faaliyete geçirilmiştir. 
  

Yağmursuyu drenaj kanalı projesine 2003 yılında başlanmış olup, 4km’si 

tamamlanmıştır. Diğer kalan kısımlar için çalışmalar devam etmektedir. 
  

2005 yılı içerisinde yapılan çalışmalarla gerek görülen yerlere 3,2 km kanalizasyon 

şebekesi hizmete geçirilmiş olup, 24 km kanalizasyon eksikliğinin 2006 yılı sonuna kadar da 11 

km’si gerçekleştirilecek ve 2007 yılında eksik kalmayacaktır. 

 
4. STRATEJİK PLANLAMA GENEL ÇALIŞMALARI 
 
4.1 ÇALIŞMA EKİBİNİN BELİRLENMESİ 
Osmaniye Belediye Başkanı Adına, Başkan Yardımcısı Fazıl NACAR’ın koordinatörlüğünde, 

çalışmalar yürütülmüştür. 
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4.2 DURUM ANALİZİ 
 
4.2.1 Mevcut Durum Raporları 
 

Belediyenin stratejik planlarının yapılabilmesi için dış ve iç çevre şartlarının tespit edilmesi 

amacıyla aşağıda belirtilen konu başlıklarında birimler tarafından yapılan çalışmalarla raporlar 

hazırlanarak mevcut durum tespiti yapılmıştır. Konular; 

 
• Merkezi İdareye Bağlı Kuruluşların Osmaniye’yle İlgili Yatırım Planları 

• Osmaniye Belediyesi Yatırım Programı 

• Osmaniye Belediyesi Organizasyonel Yapı Durum Raporu 

• Osmaniye Belediyesi Mali Durum Raporu 

• Osmaniye Belediyesi İnsan Kaynakları Durum Raporu 

• Bilişim Teknolojileri Altyapı Durumu 

• Kentsel Altyapı Raporu 

• Osmaniye’nin Eğitim Durumu 

• Osmaniye’nin Sosyal Durumu 

• Osmaniye’nin Kültürel Durumu 

• Osmaniye’nin Sağlık Durumu 

• Osmaniye’nin Ekonomik Durum Raporu 

• Dış Çevre Analizi 

• Paydaş Analizi 

 
 
4.2.2 Kent ve Kent Yönetiminde Dünya Trendi 
 

Gelişmiş ülkelerde 1980’li yılların 2. yarısında başlayan 1990 dan sonra ivme kazanan 

yeni bir anlayış söz konusudur. “Yeni Kamu Yönetimi” olarak adlandırılan ve kamu yönetiminde 

radikal değişimler öngören bu anlayışa göre; kamu yönetimlerinin etkin, verimli, kaliteli bir 

yönetim sistemine sahip olması önemsenmektedir. 

 

Özel sektör için geliştirilen yönetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasını savunan bu 

anlayış, günümüzde yaygın bir alana geçilmiştir. Stratejik Planlama, Performans Yönetimi, 

Kalite Yönetim Sistemi, İnsan Kaynakları Yönetimi vb. yönetim teknikleri kamuda da 

uygulanmasının yanı sıra, özellikle son yıllarda katılımcı ve şeffaf yönetimi savunan “İyi 

Yönetişim” modeli de gelişmeye başlamıştır. 
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Bütün bunların yanı sıra Yerel Yönetimler Özerklik Şartı, Avrupa Kentsel Şartı, Kentli 

Hakları gibi birçok düzenleme de hızla uygulamaya geçilmektedir. Özetle dünya trendine 

baktığımızda kamu yönetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, şeffaf, katılımcı, hesap verebilir, 

öngörülebilir bir yapıya dönüştüğünü görmekteyiz. 

 
4.2.3 Ulusal Gelişmeler 
 

9. Beş Yıllık Kalkınma Planı, Ulusal Ön Kalkınma Planı, AB ile uyum süreci projeleri ve 

hükümet programlarına bakıldığında gelişmiş batı ülkelerinde uygulama alanı bulan, Yeni Kamu 

Yönetimi anlayışının ülkemiz içinde öngörüldüğü gözlenmektedir. 

 

Özellikle son yıllarda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayılı 

Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 

Kanunu ile bu yaklaşım doğrultusunda, mevzuat değişiklikleri gerçekleştirilmiştir.  

 
Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, İmar Kanunu gibi hususlarda mevzuat düzenleme 

çalışmaları devam etmektedir. Dolayısıyla önümüzdeki dönemde belediyelerimizin Yeni Kamu 

Yönetimi Anlayışı doğrultusunda yapılanmaya gitmeleri kaçınılmaz görünmektedir. 

 
4.2.4 GZFT (Güçlü – Zayıf – Fırsat - Tehdit) Analizi 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

1. Birimlerin yetki ve sorumluluk dağılımı yapılmış olması. 

2. Çalışma mekanının, çalışma ortamına uygun olması 

3. Hizmet içi eğitime önem verilmesi. 

4. Genç, alanında eğitimli ve donanımlı, dinamik nitelik taşıyan personelin kadroya 

dahil ediliyor olması. 

5. Kültür – sanat etkinliklerinin gerçekleştirilmesinde öncü olunması. 

6. Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapılabilmesi 

7. Gelir kaynaklarının tek bir elden toplanıyor olması. 

8. Hizmet binasının yenilenmiş ve idari binaların tek çatı altında toplanmış olması. 

9. İmar Uygulamaları ile yeni yerleşim alanlarının oluşturulmuş olması. 
 

ZAYIF YÖNLER 

1. Şehirdeki büyük göç, hızlı nüfus artışı, işsiz ve eğitimsiz kitle oranının yüksekliği. 

2. Borç stokunun yüksek düzeyde olması. 
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3. Yabancı dil bilen personelin olmaması. 

4. Çarpık kentleşme ve alt yapı sorunlarının olması. 

5. Modern arşiv ve kayıt sisteminin bulunmaması. 

6. Memur ve kalifiye personel sayısının az olması. 

7. Memur ve işçi personel arasında ücret dengesizliğinin olması. 

8. Zabıta personelinin eksik olması dolayısıyla denetimlerin yetersizliği. 

9. Uluslararası AB fonlarının kullanılamaması. 

10. Kent bilgi sisteminin bulunmaması. 

11. İstatistiksel bilgilerin yetersizliği. 

12. Mali yapının sosyal yardım taleplerini karşılayacak ölçüde güçlü olmaması. 

13. Cadde ve sokakların standartlara uygun olmaması. 

14. Araç gereç ve makine parkının ekonomik ömürlerini tamamlamış olması. 
 

FIRSATLAR 

1. İklim koşullarının yeşil alan oluşturmaya elverişli olması. 

2. Tarım alanlarının verimli olması ve tarımın gelişmiş olması. 

3. TOKİ ile ortaklaşa toplu konutların arttırılması. 

4. Su kaynaklarına yakın olması. 

5. Meslek Yüksekokulun bulunması. 

6. Uzun vadede içme suyu sorununun bulunmaması. 
 

TEHDİTLER 

1. Kaçak yapılaşmanın yoğunluğu. 

2. Yerleşim yerinin fay hattı üzerinde olması. 

3. Sanayinin yeterince gelişmemiş olması. 

4. Göçün sosyo-ekonomik yapı üzerindeki olumsuz etkileri. 

5. Suç oranlarının artması. 

6. Borç stokları sebebiyle yeni finansman kaynaklarının sağlanamaması, gayri 

menkuller üzerindeki hacizler. 

7. Toplu iş sözleşmeleri ile verilen hakların belediyemizin imkanlarının çok üzerinde 

olması. 

8. İşsizliğin artması sebebiyle iş ve sosyal yardım talebinin artması. 

9. Niteliksiz göç alınması. 

10. Kültürel ve sosyal tesislerin yetersiz olması. 

11. Hızlı nüfus artışı. 
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4.2.5 Paydaş Görüşleri 
 

Dış paydaşlar, kurumun ürün ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kişileri temsil 

eder. Kurum olarak çalışmalarımıza olumlu yada olumsuz etkisi olan, yürüttüğümüz 

hizmetlerden direkt veya dolaylı olarak etkilenen, çalışmalarımıza katkı sağlayabilecek diğer 

kurum / kuruluşlar, grup ve taraflar dış paydaşlarımızdır. 
 

Osmaniye Belediyesinin paydaşları; Kamu Kurumları, Sivil Toplum Örgütleri olarak 

belirlenmiştir. Paydaş görüşlerinin alınabilmesi için bir dizi toplantılar düzenlenmiş, resmi yazı 

ile kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri alınmış, mahalle muhtarlarına anket yapılmış ve 

vatandaşın istek ve talepleriyle ilgili stratejiler geliştirilerek planlara yansıtılmıştır. 
 

Osmaniye Belediyesi’nin Dış Paydaşları : 
 
No Dış Paydaş Listesi 

1 Vali 

2 İl Genel Meclisi 

3 İl Milli Eğitim müdürlüğü 

4 İl Kültür Turizm Müdürlüğü 

5 Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü 

6 Çevre ve Orman İl Müdürlüğü 

7 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

8 Sivil Savunma İl Müdürlüğü 

9 Sağlık İl Müdürlüğü 

10 Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

11 Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

12 Muhtarlar 

13 Defterdarlık 

14 Tedaş Müessese Müdürlüğü 

15 İl Telekom Müdürlüğü 

16 İl Jandarma Komutanlığı 

17 İl Emniyet Müdürlüğü 

18 Sendikalar 

19 Meslek Yüksek Okulu 
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Osmaniye Belediyesi’nin İç Paydaş Listesi : 
 
No İç Paydaş Listesi 

1 Özel Kalem Müdürlüğü 

2 Yazı İşleri Müdürlüğü 

3 Oski Müdürlüğü 

4 Hesap İşleri Müdürlüğü 

5 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

6 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

7 Hukuk Müşavirliği 

8 Fen İşleri Müdürlüğü 

9 İmar Müdürlüğü 

10 Personel ve Eğitim Müdürlüğü 

11 Koruma ve Güvenlik Amirliği 

12 Elektrik – Elektronik Amirliği 

13 Evlendirme Memurluğu 

14 İtfaiye Müdürlüğü 

15 Mezarlık Müdürlüğü 

16 Hal Müdürlüğü 

17 Otogar Müdürlüğü 

18 Zabıta Müdürlüğü 

19 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

20 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

21 Veteriner İşleri Müdürlüğü 

22 Sivil Savunma Amirliği 

 
Not : 10.05.2006 tarihli meclis kararları ile birim adları değişmiştir. 
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5 MİSYON – VİZYON VE İLKELER 
 
5.1 MİSYON 
 

Misyonumuz; “Osmaniye Belediyesi halkına verilecek hizmetlerin planlı, programlı, etkin, 

verimli ve uyum içerisinde yürütülmesini sağlayarak; kent hizmetlerini, insana ve doğaya 

saygı çerçevesinde sunmaktır.” 

 
5.2 VİZYON 
 

Vizyonumuz; “Yaşayanların yaşadığı ortamdan mutlu olduğu güzel bir Osmaniye.” 

 
5.3 İLKELERİMİZ 
 

1. Adalet ve tarafsızlık, 

2. Diyalog ve uzlaşı anlayışı ile halkla içiçe yönetim, 

3. Güler yüzlü ve yapıcı anlayış, 

4. Şeffaf, denetlenebilir ve ulaşılabilirlik, 

5. Halk yararına tüm çözümlerde kamu adına kararlılık, 

6. Yerel demokrasiyi güçlendiren vatandaş – belediye – çalışanlar işbirliği ile katılımcılık. 

7. Hizmetlerde kalite ve Vatandaş memnuniyeti. 
 

6 STRATEJİK ALANLAR (ODAK ALANLARI) 

• Kurumsal Yapı ve İletişim 

• Kültür – Sanat ve Turizm 

• Yeşil Alan ve Rekreasyon 

• Sosyal Hizmetler 

• Ulaşım ve Trafik 

• Mali Durum 

• Denetim Faaliyetleri 

• İmar ve Planlama 

• Alt Yapı 

• Doğal Afet 

• Bilişim Teknolojileri 
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7 STRATEJİK ALANLARA YÖNELİK AMAÇ VE HEDEFLER 

 Bu bölümde, belirlenen stratejik alanlara (odak alanlarına) yönelik stratejik amaçlar, bu 

amaçlara ulaşmamıza yardımcı olacak hedefler ve bu hedefleri nasıl yapacağımızı ifade eden  

faaliyetlere yer verilmiştir. Her bir hedef için belli bir tarih aralığı, sorumlu birim(ler) ve 

performans kriteri ortaya konmuştur. 

 

1.KURUMSAL YAPI ve İLETİŞİM 

 

Stratejik Amaç 1: Etkin, verimli ve katılımcı hizmet üretimi için personel 
motivasyonunu artırmak 

 

Stratejik Hedef 1.1: Personele anket yapılması 

Faaliyet 1.1.1 : Anket sorularına zemin hazırlayabilecek personelle ilgili istatistiki 
bilgilerin ortaya çıkarılması 

Faaliyet 1.1.2 : Personelin sorunlarını tespit etmeye ve çözüm üretmeye yönelik 
anketlerin hazırlanması 

Faaliyet 1.1.3 : Anketlerin yapılması ve değerlendirilmesi 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 

 
 

Stratejik Hedef 1.2: Kurum pikniği düzenlenmesi 

Faaliyet 1.2.1 : 5 yıllık kurum piknik yeri ve tarihlerinin programlanması 

Faaliyet 1.2.2 : Belirlenen tarihlerde araçların temin edilerek ve pikniğin 
gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 
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Stratejik Hedef 1.3: Birimlerarası spor müsabakaları düzenlenmesi 

Faaliyet 1.3.1 : 5 yıllık müsabaka programının oluşturulması 

Faaliyet 1.3.2 : Belirlenen tarihlerde müsabakaların yapılması 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : Her bir müsabaka için 1 defa / yıl 

 

 
 

Stratejik Amaç 2: Personelin niteliğini artırmak için eğitimler vermek 

 

Stratejik Hedef 2.1: Birimlere hizmet içi eğitim verilmesi 

Faaliyet 2.1.1 : İhtiyaç dahilinde birimlerin hizmet içi eğitim programlarının 
hazırlanması 

Faaliyet 2.1.2 : Belirlenen tarihlerde eğitimlerin verilmesi 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 3 birim / yıl 
 
 

Stratejik Hedef 1.4: Personel için belediye lokal ve spor salonunun yaptırılması 

Faaliyet 1.4.1 : Yer tespitinin yapılması 

Faaliyet 1.4.2 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.4.3 : İnşaatın tamamlanarak, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Fen İşleri Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 



 

OSMANİYE BELEDİYESİ 
Stratejik Planı 

2007 
2011 

 

 23

Stratejik Amaç 3: Katılımcı yönetim anlayışı için birimlerarası iletişim ve işbirliğini 
güçlendirmek 

 

Stratejik Hedef 3.1: Birimlerarası toplantı yapılması 

Faaliyet 3.1.1 : Toplantı programlarının ve gündemlerinin hazırlanması 

Faaliyet 3.1.2 : Belirlenen tarih ve saatlerde gündem dahilinde toplantının 
gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 12 defa / yıl 

 

2.KÜLTÜR – SANAT ve TURİZM 

 

Stratejik Amaç 1: Kentimizin kültür-sanat ve turizm yönünden gelişmesini sağlamak 

 

Stratejik Hedef 1.1: Fıstık festivalinin organize edilerek düzenlenmesi 

Faaliyet 1.1.1 : Her yılın ocak ayında festival tarih ve yerinin belirlenmesi, 
programın içeriğinin oluşturulması 

Faaliyet 1.1.2 : Belirlenen tarih ve yerde programın icrası 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.2: Güncel konularda Ahmet Şekip Ersoy Kültür Merkezi’nde 
seminer düzenlenmesi 

Faaliyet 1.2.1 : Her yılın ocak ve temmuz aylarında seminer konu, tarih, davetliler 
ve konuşmacılarının belirlenerek, programın hazırlanması 

Faaliyet 1.2.2 : Programın hazırlandığı ocak ve temmuz aylarını takip eden 
aylarda seminerlerin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 2 defa / yıl 
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Stratejik Hedef 1.3: Ahmet Şekip Ersoy Kültür Merkezi’nde tiyatro sahneye konulması 

Faaliyet 1.3.1 : Her yılın ocak ayında tiyatronun konusu, tarihi ve ekibinin tespit 
edilmesi 

Faaliyet 1.3.2 : Belirlenen tarihlerde tiyatronun sahneye konulması 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  
Özel Kalem Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 2 defa / yıl 
 

Stratejik Hedef 1.4: Konser düzenlenmesi 

Faaliyet 1.4.1 : Her yılın nisan ayında konser verecek sanatçı, yer ve tarih 
belirlenmesi 

Faaliyet 1.4.2 : Belirlenen yer ve tarihlerde konserler düzenlenmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  
Özel Kalem Müdürlüğü  

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 2 defa / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.5: Kentimizi tanıtan broşür ve CD hazırlanarak dağıtılması 

Faaliyet 1.5.1 : Broşür ve CD içeriklerinin belirlenmesi 

Faaliyet 1.5.2 : Broşür ve CD basımının tamamlanması, dağıtımın yapılması 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 2000 adet / yıl 
 

Stratejik Hedef 1.6: Ulusal basında yayınlanmak üzere kentin tarihi ve turistik yerleri 
ile ilgili belgesel hazırlanması 

Faaliyet 1.6.1 : Belgeselde yer alacak tarihi ve turistik yerlerin tespit edilmesi 

Faaliyet 1.6.2 : Çekim ve montajın tamamlanarak ulusal basına dağıtımının 
gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Tarih : 2008-2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Amaç 2: Kent Kültürü ve Kentlilik Bilincinin Sağlanması 

 

Stratejik Hedef 2.1: Aylık belediye gazetesinin çıkarılması 

Faaliyet 2.1.1 : Gazete içeriğinin belirlenmesi 

Faaliyet 2.1.2 : Yasal prosedürün tamamlanarak aylık olarak gazete basımının ve 
dağıtımının gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 12 adet / yıl 

 

Stratejik Hedef 2.2: Belediye mücavir alanında yaşayanlara anket yapılması 

Faaliyet 2.2.1 : Her yılın ilk altı ayında anketlerin güncel olarak hazırlanması  

Faaliyet 2.2.2 : Hazırlanan anket sonuçlarının sonraki altı ayda uygulanarak 
değerlendirilmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 

 

3.YEŞİL ALAN ve REKREASYON 

 

Stratejik Amaç 1: Yaşanabilir ve sağlıklı bir çevre için yeşil alanlar oluşturmak 

 

Stratejik Hedef 1.1: Karaoğlanoğlu parkının ihtiyaçlara cevap verecek şekilde yeniden 
düzenlenmesi 

Faaliyet 1.1.1 : Revize / tadilat edilmesi gereken kent mobilyalarının, yeni 
ihtiyaçların tespit edilmesi 

Faaliyet 1.1.2 : Tespitlere göre yeni düzenlemenin yapılması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Hedef 1.2: Gölyeri hayvanat bahçesinin yapılması 
 

Faaliyet 1.2.1 : Projenin çizilerek, belirlenen yerde düzenleme yapılması 

Faaliyet 1.2.2 : Belirlenen yerde, çizilen projeye göre hayvanat bahçesinin inşaası 

Faaliyet 1.2.3 : Hayvanat bahçesi sakinlerinin tespit edilerek, tedarik edilmesi 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.3: Çocuk trafik eğitim parkının yapılması 

Faaliyet 1.3.1 : Yer tespitinin yapılarak, projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.3.2 : Parkın hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.4: Karaçay parkının yapılması 

Faaliyet 1.4.1 : Projesi hazır olan Karaçay Parkı yapımı işinin, alt yapı ve çevre 
düzenlemeleriyle tamamlanarak, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.5: Musa Şahin Bulvarı orta refüj, çim ve sulama sisteminin yapılması 

Faaliyet 1.5.1 : Şartname hazırlanarak ihaleye çıkılması 

Faaliyet 1.5.2 : Sistemin çalışır hale getirilmesi 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 



 

OSMANİYE BELEDİYESİ 
Stratejik Planı 

2007 
2011 

 

 27

Stratejik Hedef 1.6: 30 adet cep park yapılması 

Faaliyet 1.6.1 : İmar planına uygun olarak cep park yapılacak yerlerin tespit 
edilmesi 

Faaliyet 1.6.2 : Cep parkların yapılarak, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : 10 adet / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.7: Kent mobilyalarının tamamının standardize edilmesi 

Faaliyet 1.7.1 : Mevcut kent mobilyalarının yerlerinin ve durumlarının analiz 
edilmesi 

Faaliyet 1.7.2 : Konu ile ilgili olarak standartların belirlenmesi ve bu standartlara 
göre kent mobilyalarının düzenlenmesi 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Tarih : 2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

4.SOSYAL HİZMETLER 

 

Stratejik Amaç 1: Sosyal hizmet kapasitesinin ve toplumsal dayanışmanın 
geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 1.1: Toplu nikah yapılması  

Faaliyet 1.1.1 : Resmi nikahı olmayan vatandaşlarımızın tespit edilmesi 

Faaliyet 1.1.2 : Tespit edilen çiftlerin nikahlarının kıyılması 

Sorumlu Birim : Özel Kalem Müdürlüğü – Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü - 
Evlendirme Memurluğu 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 
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Stratejik Hedef 1.2: İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa beceri kazandırma kursu 
verilmesi  

Faaliyet 1.2.1 : 
Her yılın ocak ayında, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa 
çalışılarak, kurs yerinin, tarihlerinin, öğrencilerinin, 
eğitimcilerinin ve içeriğinin belirlenmesi 

Faaliyet 1.2.2 : Belirlenen öğrencilere beceri kazandırma kursu verilmesi 

Sorumlu Birim : Özel Kalem Müdürlüğü  
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü   

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 50 kişi / yıl 
(Her yıl %10 artacak) 

 

Stratejik Hedef 1.3: İhtiyacı olan vatandaşlarımıza Ramazan ayı başında gıda ve 
yiyecek yardımı dağıtılması  

Faaliyet 1.3.1 : Her yılın ocak ayında gıda ve giyecek yardımı yapılacak 
vatandaşların belirlenmesi 

Sorumlu Birim : Özel Kalem Müdürlüğü  
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü   

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 2500 kişi / yıl 
(Her yıl %10 artacak) 

 

Stratejik Hedef 1.6: Kadın ve çocuk sığınma evi kurulması 

Faaliyet 1.6.1 : Sığınma evinin yapılacağı yerin tespiti 

Faaliyet 1.6.2 : Sığınma evi projesinin çizilmesi 

Faaliyet 1.6.3 : Belirlenen yer ve projeye göre sığınma evinin inşa edilip, hizmete 
açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
Özel Kalem Müdürlüğü 

Tarih : 2010 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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5.ULAŞIM ve TRAFİK 

 

Stratejik Amaç 1: Modern, konforlu, güvenli trafik ve şehirlerarası ulaşım için 
çözümler üretmek. 

 

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut otogar projesinin tamamlanması 

Faaliyet 1.1.1 : İhale şartlarının belirlenerek ihaleye çıkılması   

Faaliyet 1.1.2 : Otogarın yapılması ve hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.2: Kritik kavşaklarda sinyalizasyon çalışması yapılması 

Faaliyet 1.2.1 : Diğer kamu kurum ve kuruluşlarınında görüşleri alınarak, 
sinyalizasyon çalışması yapılacak kavşakların tespit edilmesi   

Faaliyet 1.2.2 : Belirlenen kavşaklarda çalışmanın yapılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : 2 adet / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.3: Asfalt yol yapılması 

Faaliyet 1.3.1 : Mıcır alımı ve naklinin yapılması 

Faaliyet 1.3.2 : Bitüm alımı ve naklinin yapılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : 50 km / yıl 
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Stratejik Hedef 1.4: Mevcut kaldırımların standardize edilmesi projesinin 
tamamlanması 

Faaliyet 1.4.1 : Mevcut standardize edilmiş kaldırımların ve standardizasyona 
ihtiyaç duyulan kaldırımların analiz edilip, programının yapılması  

Faaliyet 1.4.2 : Belirlenen program doğrultusunda standardizasyonun 
tamamlanması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : 5 km / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.5: Korunaklı minibüs durağı yapılması 

Faaliyet 1.5.1 : Minibüs güzergahları ve bu güzergahlar üzerinde durak yapacak 
yerlerin belirlenmesi   

Faaliyet 1.5.2 : Belirlenen yerlerde durakların yapılarak, hizmete sokulması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2008 

Performans Kriteri : 3 adet / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.7: Yeni yapılan otogarda yolculara anket yapılması 

Faaliyet 1.7.1 : Anketlerin hazırlanması 

Faaliyet 1.7.2 : Anketlerin yapılması ve değerlendirilmesi 

Sorumlu Birim : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Tarih : 2008 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa / yıl 
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6.MALİ DURUM 

 

Stratejik Amaç 1: Belediye gelirlerinin artırılarak, kaynakların, etkin, verimli 
kullanımını sağlamak 

 

Stratejik Hedef 1.1: Vergi kaçaklarının azaltılması 

Faaliyet 1.1.1 : Bir önceki yılın vergi kaçak oranlarının ve sebeplerini ortaya 
çıkaran rapor hazırlanması   

Faaliyet 1.1.2 : Vergi kaçak oranlarını azaltacak politikaların belirlenmesi 

Faaliyet 1.1.3 : Belirlenen politikaların uygulanması 

Sorumlu Birim : Hesap İşleri Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : Bir önceki yıla göre %5 azalma / yıl 

 
Stratejik Hedef 1.2: Tahsilatın tahakkuka oranının artırılması 

Faaliyet 1.2.1 : Bir önceki yılın tahsilat ve tahakkuk miktarlarının tespit edilmesi , 
oranın bulunması 

Faaliyet 1.2.2 : Bu oranı artıracak politikaların belirlenmesi 

Faaliyet 1.2.3 : Belirlenen politikaların uygulanması 

Sorumlu Birim : Hesap İşleri Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : Bir önceki yıla göre %5 artma / yıl 
 

7.DENETİM FAALİYETLERİ 

 

Stratejik Amaç 1: Planlı, programlı, etkili ve verimli denetim faaliyetleri yapılarak, 
kentteki huzur ortamının korunması 

 
Stratejik Hedef 1.1: Planlı denetim kalitesinin artırılması 

Faaliyet 1.1.1 : Her yılın ocak ayında,  yıllık denetim programı hazırlanması 

Faaliyet 1.1.2 : 2011 yılına kadar plan dahilinde servis araçlarının denetlenmesi 

Faaliyet 1.1.3 : 2011 yılına kadar plan dahilinde tıbbi atıkların denetlenmesi 

Faaliyet 1.1.4 : 2011 yılına kadar plan dahilinde sanayi atıklarının denetlenmesi  
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Faaliyet 1.1.5 : 2011 yılına kadar plan dahilinde hafriyat atıklarının denetlenmesi  

Faaliyet 1.1.6 : 2011 yılına kadar plan dahilinde görüntü kirliliğinin denetlenmesi  

Faaliyet 1.1.7 : 2011 yılına kadar plan dahilinde tüm müesseselerin sıhhi açıdan 
denetlenmesi 

Sorumlu Birim : Zabıta Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : %80 denetim / yıl 
 

8.İMAR ve PLANLAMA 

 

Stratejik Amaç 1: Çevre koşullarına uygun planlı, sağlıklı, güvenli bir yapılaşma 
sağlamak 

 
Stratejik Hedef 1.1: İlave imar planı yapımı 

Faaliyet 1.1.1 : Halihazır haritaların hazırlanması 

Faaliyet 1.1.2 : İlave imar planının yapılması 

Faaliyet 1.1.3 : 18. madde uygulamaları 

Sorumlu Birim : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.2: Zorkun isale hattı inşaatının tamamlanması 

Faaliyet 1.2.1 : Mevcut inşaata devam edilip, tamamlanması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 
Stratejik Hedef 1.3: Mevcut kent meydanı projesinin tamamlanması 

Faaliyet 1.3.1 : Kent meydanı projesinin çizilmesi 

Faaliyet 1.3.2 : Belirlenen yerde düzenleme yapılması 

Faaliyet 1.3.3 : Belirlenen yerde, çizilen projeye göre kent meydanının inşaası 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Hedef 1.4: Katı atık tesisi yapılması 

Faaliyet 1.4.1 : Projenin ihale edilmesi 

Faaliyet 1.4.2 : İnşaatın tamamlanarak, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Temizlik İşleri Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 
Stratejik Hedef 1.5: Başkanlık konutu yapılması 

Faaliyet 1.5.1 : Yer tespitinin yapılması 

Faaliyet 1.5.2 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.5.3 : İnşaatın tamamlanması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.6: Fidanlık parkı yapılması 

Faaliyet 1.6.1 : Sanayi ile yeni valilik arasında kalan bölümde fidanlık parkı 
yapımı için proje çizilmesi 

Faaliyet 1.6.2 : Gerekli inşaat ve çevre düzenlemeleri yapımı tamamlanarak, 
hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.7: İmar planında belirlenen ve gerekli görülen alanlarda 
kamulaştırmanın yapılması 

Faaliyet 1.7.1 : Mevcut imar planının gözden geçirilmesi 

Faaliyet 1.7.2 : Kamulaştırılacak kısımların belirlenmesi 

Faaliyet 1.7.3 : Kamulaştırmanın yapılması 

Sorumlu Birim : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Hedef 1.8: Toptancı hali yapılması 

Faaliyet 1.8.1 : Fakıuşağı mevkine yapılacak toptancı hali için projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.8.2 : Çizilen projeye göre toptancı halinin inşaatının tamamlanması ve 
hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 
Stratejik Hedef 1.9: Belediye hizmet binası yapılması 

Faaliyet 1.9.1 : Eski sebze halinin yerine yapılacak olan belediye hizmet binası için 
proje çizilmesi 

Faaliyet 1.9.2 : Bina inşaatının tamamlanarak hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.10: İstasyon caddesi meydan yapılması 

Faaliyet 1.10.1 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.10.2 : İnşaat ve çevre düzenlemelerinin tamamlanark hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.11: Yer altı geçidi yapılması 

Faaliyet 1.11.1 : E5 üzerine 2 adet geçit için proje çizilmesi ve inşaası 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 



 

OSMANİYE BELEDİYESİ 
Stratejik Planı 

2007 
2011 

 

 35

Stratejik Hedef 1.12: Petrol boru hattı güzergahı refüj çalışmasının yapılması 

Faaliyet 1.12.1 : Petrol boru hattı paralelinde yapılan çevre yolununun refüj ve 
kaldırım çalışmaları için proje hazırlanması 

Faaliyet 1.12.2 : Hazırlanan projeler kapsamında inşaat ve çevre düzenlemelerinin 
tamamlanması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.13: Kent bilgi sisteminin temelinin hazırlanması 

Faaliyet 1.13.1 : Mevcut halihazır haritaların ve eksiklerin tespit edilmesi 

Faaliyet 1.13.2 : Eksik halihazır haritaların tamamlanması 

Faaliyet 1.13.3 : Tüm halihazır haritaların sayısallaştırılması 

Sorumlu Birim : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.14: Yeni açılacak bulvarların peyzaj çalışmasının yapılması 

Faaliyet 1.14.1 : Fidanlık içerisinde kalacak olan bulvarın peyzaj çalışması için 
proje çizilmesi 

Faaliyet 1.14.2 : Planlanan çalışmaların tamamlanması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü – Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

Stratejik Hedef 1.15: Toplu konut alanı yol – su çalışması yapılması 

Faaliyet 1.15.1 : Belirlenen plan dahilinde yol açma ve su şebekesi döşeme 
çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri :
2007 için         %50      
2008 için         %30 
2009 için         %20 
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Stratejik Hedef 1.16: 35,5 km lik yağmur suyu tahliye kanalı yapılması 

Faaliyet 1.16.1 : 
Proje hazır olan yağmur suyu tahliye kanalı yapımı işinin 4,5 
km’lik kısmı tamamlanmış durumdadır. Geri kalan kısmın 
tamamlanması için çalışmalara devam edilmesi 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : 2007 için           20 km 
2008 için        15,5 km 

 
Stratejik Hedef 1.17: 2 adet park yapılması 

Faaliyet 1.17.1 : Parklardan biri için yer tespitinin yapılması (Parkın biri eski 
hayvan pazarının yerine yapılacak) 

Faaliyet 1.17.2 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.17.3 : İnşaatların tamamlanarak, parkların hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Park ve Bahçeler Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : 1 adet / yıl 
 

Stratejik Hedef 1.18: 3 adet 3000 m2’lik kapalı semt pazarı yapılması 

Faaliyet 1.18.1 : Kapalı semt pazarının ikisi için yer tespitinin yapılması (Kapalı 
semt pazarının biri Karaboyunlu Mah. yapılacaktır.) 

Faaliyet 1.18.2 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.18.3 : 3 adet semt pazarının inşaasının  yapılıp, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü  
Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : 1 adet / yıl 
 

Stratejik Hedef 1.19: 9 adet spor alanı yapılması 

Faaliyet 1.19.1 : Yer tespitinin yapılması 

Faaliyet 1.19.2 : Projenin çizilmesi 

Faaliyet 1.19.3 : Gerekli inşaat ve çevre düzenlemeleri yapımı tamamlanarak, spor 
alanının hizmete açılması 

Sorumlu Birim : Fen İşleri Müdürlüğü  
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2009 

Performans Kriteri : 3 adet / yıl 
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Stratejik Hedef 1.20: Numarataj çalışmasının tamamlanması 

Faaliyet 1.20.1 : Çalışma ekiplerinin belirlenmesi 

Faaliyet 1.20.2 : Çalışmanın ekiplerince numarataj çalışmasının yapılıp 
tamamlanması 

Sorumlu Birim : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

9.ÇEVRE SAĞLIĞI 

 

Stratejik Amaç 1: Çevre ve halk Sağlığının korunması 

 
Stratejik Hedef 1.1: 17.350 lt ilaçlama yapılması 

Faaliyet 1.1.1 : 2007 yılında 3000 lt ilaçlama yapılması 

Faaliyet 1.1.2 : 2008 yılında 3200 lt ilaçlama yapılması 

Faaliyet 1.1.3 : 2009 yılında 3500 lt ilaçlama yapılması 

Faaliyet 1.1.4 : 2010 yılında 3750 lt ilaçlama yapılması 

Faaliyet 1.1.5 : 2011 yılında 3900 lt ilaçlama yapılması 

Sorumlu Birim : Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : Belirtilen miktar / yıl 
 

Stratejik Hedef 1.2: 5800 başıboş hayvanın sağlık taraması, aşılama, kısırlaştırma 
işlemlerinin yapılması 

Faaliyet 1.2.1 : 2007 yılında 1000 adet hayvanın sağlık taramasının ve kontrolünün 
yapılması 

Faaliyet 1.2.2 : 2008 yılında 1200 adet hayvanın sağlık taramasının ve kontrolünün 
yapılması 

Faaliyet 1.2.3 : 2009 yılında 1200 adet hayvanın sağlık taramasının ve kontrolünün 
yapılması 

Faaliyet 1.2.4 : 2010 yılında 1200 adet hayvanın sağlık taramasının ve kontrolünün 
yapılması 

Faaliyet 1.2.5 : 2011 yılında 1200 adet hayvanın sağlık taramasının ve kontrolünün 
yapılması 

Sorumlu Birim : Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Tarih : 2007 - 2011 
Performans Kriteri : Belirtilen miktar / yıl 
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Stratejik Hedef 1.3: Belli dönemlerde periyodik, kimyasal ve bakteriyolojik su 
analizleri yapılması 

Faaliyet 1.3.1 : Her yıl periyodik olarak su numunelerinin alınarak, analiz 
edilmesi 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 24 adet / yıl 

 

10.ALT YAPI 

 

Stratejik Amaç 1: İçme suyu ve kanalizasyon sorunları çözülmüş bir şehir olmak 

 

Stratejik Hedef 1.1: 23 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Faaliyet 1.1.1 : 2007 yılında 3 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Faaliyet 1.1.2 : 2008 yılında 5 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Faaliyet 1.1.3 : 2009 yılında 5 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Faaliyet 1.1.4 : 2010 yılında 5 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Faaliyet 1.1.5 : 2011 yılında 5 km kanalizasyon ve su şebekesi yapılması 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : Belirtilen miktar / yıl 

 

Stratejik Hedef 1.2: Oski iş makine parkının güçlendirilmesi 

Faaliyet 1.2.1 : 1 adet kazıcı kepçe, 1 adet kazıcı yükleyici kepçe, 1 adet damperli 
kamyon alımı(kiralanması) yapılması 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Hedef 1.3: 12.840 m’lik kanalizasyon hattı yapılması 

Faaliyet 1.3.1 : Kanalizasyon hattı yapılacak yerlerin tespit edilmesi, 
programlanması 

Faaliyet 1.3.2 : Uygulamaya geçilmesi 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : %80 tamamlanması 

 

Stratejik Hedef 1.4: Mevcut arıtma tesisimizin verimli çalışması için teknik bakımının 
yaptırılması 

Faaliyet 1.4.1 : Donanım ve yazılım programları açısından kontrol edilmesi 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.5: Akyar köyü kanalizasyonunun çıraklık eğitim merkezi kuzeyinde 
bulunan pompa istasyonuna bağlanması 

Faaliyet 1.5.1 : 1,5 km çalışma yapılması 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.6: Mevcut su şebekesinin 2 km’sinin yenilenmesi 

Faaliyet 1.6.1 : Mevcut su şebekesindeki problemler göz önüne alınarak, 
önceliklerin belirlenmesi ve program hazırlanması 

Faaliyet 1.6.2 : Bu program dahilinde çalışmaların yapılması 

Sorumlu Birim : Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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11.DOĞAL AFET 

 

Stratejik Amaç 1: 
Yangın ve doğal afet meydana gelmeden gerekli hazırlıkların 
yapılıp, önlemlerin alınması, can ve mal kaybının en aza 
indirgenmesi 

 

Stratejik Hedef 1.1: İtfaiye Müdürlüğünün teknik donanım açısından güçlendirilmesi 

Faaliyet 1.1.1 : 30 metrelik merdivenli araç alınması 

Faaliyet 1.1.2 : 3 adet itfaiye ararözünün alınması 

Sorumlu Birim : İtfaiye Müdürlüğü 

Tarih : 2007 – 2011 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.2: Şehrimizin uygun yerine 1 adet itfaiye şubesi açılması 

Faaliyet 1.2.1 : Yer tespitinin yapılması 

Faaliyet 1.2.2 : Şubenin açılarak, eksiklerinin tamamlanıp, hizmete açılması 

Sorumlu Birim : İtfaiye Müdürlüğü 

Tarih : 2009 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

Stratejik Hedef 1.3: Kent esnafına  “Yangın Güvenliği” eğitiminin verilmesi 

Faaliyet 1.3.1 : Şehrimizde bulunan parlayıcı, patlayıcı madde satan ve 
bulunduran iş yerlerinin tespit edilmesi 

Faaliyet 1.3.2 : Bu iş yerlerinin denetlenmesi 

Faaliyet 1.3.3 : Bu iş yerlerinin personeline eğitimin verilmesi 

Sorumlu Birim : İtfaiye Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 1 defa eğitim / yıl 
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Stratejik Hedef 1.4: Küçük yaştaki çocuklarımıza yangın ve doğal afet öncesi, sonrası 
ve afet esnasında nasıl davranılması gerektiğinin öğretilmesi 

Faaliyet 1.4.1 : İl milli eğitim müdürlüğü ile ortaklaşa çalışılarak pilot okullar 
seçilmesi 

Faaliyet 1.4.2 : Bu okullarda “Yangın güvenliği ve Doğal Afetlerden Korunma” 
dersi verilmesi 

Faaliyet 1.4.3 : Derslerde anlatılanların tatbikatlarla pekiştirilmesi 

Sorumlu Birim : İtfaiye Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2011 

Performans Kriteri : 10 okul / yıl 

  

Stratejik Hedef 1.5: Belediye mücavir alanları içerisinde kalan yapıların deprem 
güvenliklerinin belirlenmesi 

Faaliyet 1.5.1 : Çalışma ekibinin oluşturulması 

Faaliyet 1.5.2 : Yapıların taranıp, raporun hazırlanması 

Sorumlu Birim : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Tarih : 2007 - 2008 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 

 

12.BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

 

Stratejik Amaç 1: 
Bilişim teknolojilerinden yararlanılarak, kurumlara ve 
vatandaşlara, daha hızlı, daha kaliteli ve daha güvenilir hizmet 
verilmesi  

 

Stratejik Hedef 1.1: Diğer birimleri yönlendirmek açısından istatistik programı 
hazırlanması 

Faaliyet 1.1.1 : Programın veritabanının hazırlanması 

Faaliyet 1.1.2 : Programın son kullanıcı arayüz ve raporlarının tespit edilmesi 

Faaliyet 1.1.3 : Programın kodlanarak, aktif hale getirilmesi 

Sorumlu Birim : Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Tarih : 2007 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
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Stratejik Hedef 1.2: Mevcut bilişim teknolojisi araçlarının güncellenmesi veya 
yenilenmesi 

Faaliyet 1.2.1 : Belediyemizdeki mevcut donanım, yazılım .v.s. tespit edilmesi 

Faaliyet 1.2.2 : Günün teknolojisine uyum sağlayacak yazılım ve donanım 
standartlarının belirlenmesi 

Faaliyet 1.2.3 : Bu standartlara göre mevcut sistem ve sistem birimlerinin 
revizyonu 

Sorumlu Birim : Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Tarih : 2007-2011 

Performans Kriteri : Gerçekleştirme 
 

 

 

 

        Davut ÇUHADAR  

            Osmaniye Belediye Başkanı 


