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iS GUVENLiGI UZMANLIGI VE PEYZAJ MIMARLIGI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére iIs
Giivenligi Uzmanhgi ve Peyzaj Mimarhgi

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nun 36.maddesinde
belirtilen “Teknik Hizmetler Sinifi” baghkl 2.bentte, “Bu
Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gérevleri fiilen ifa eden ve meri hikimlere gbre
yliksek mihendis, mihendis, yiiksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikgi,
kimyager, matematikgi, istatikci, yéneylemci (Hareket
arastirmacisi), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve
benzeri ile teknik &gretmen okullarindan mezun olup
da, ogretmenlik mesledi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar, Mimarlik ve Mdihendislik Fakdiltesi veya
bélimlerinden mezun sehir plancisi, ylksek sehir
plancisi, ylksek Bélge Plancisi, 3437 ve 09/05/1969
tarih 1177 sayill Kanunlara gére tatin eksperi
yetistirilenler ile miuskirat ve c¢ay eksperleri, fen
memuru, yliksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali
teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede
mesleki tahsil gérmus bulunanlar, Teknik Hizmetler
sinifini teskil eder.” ifadelerine yer verilmistir.
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Devlet Personel Dairesi Baskanlhgi ve YOK,
Peyzaj Mimarlarinin miihendis kadrolarinda
istihdam edilmelerinin miimkiin oldugunu
ifade etmektedir.

Muhendis, “analitik distinme ve gelistirme yetenedinin
kazandirildigi bir editim ile bilim insanlarinin Urettidi
teorik bilgiyi tekniker ve teknisyenlerin uygulayabilecedi
pratik bilgiye donustlren kisidir.” olarak tanimlandidina
ve hangi fakiilte altinda olursa olsun peyzaj
mimarligi editiminin analitik ddsinme yetenegi ile
verilen bir egitim ve uygulamali ana bilimden geliyor
olmasi  sebebi ile YOK tarafindan peyzaj
mimarlarinin miihendis kadrosunda istihdam
edilmelerine karar verilmistir.

Esdeyisle, amacglarindan biri, ilgi ve vyetenekleri
yoninden yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi gegim ve mutlulugunu
sadlayacak bir mesledin bilgi, beceri, davranis; o6zellikle
insan yasaminin saglik ve fen kosullarina uygun olarak
hayatinin her alaninda karsilarina ¢ikan sorunlarla ilgili
bilgi sahibi olmalarini sadglama, calisma hayatini
dizenleyen degisik kanunlardan dodan hak ve
yukUmluliklerini en iyi sekilde anlamalarina yardimci
olma, bilgi verme, yol gésterme ve genel kiltirine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek olan Ylksek
Ogretim Kurumu, Peyzaj Mimari unvanini alanlarin
miihendis kadrolarinda istihdam edilmelerinin
uygun oldugunu belirtmektedir.
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Ayni sekilde faaliyet alani igerisinde, ilk defa devlet
kamu hizmeti ve goérevlerine devlet memuru olarak
alinacaklar icin yapilacak devlet memurlari sinavi ve
sinav  sonucunda adaylarin kamu  kurum ve
kuruluslarina yerlestirilmesi gorevini Ustlenen ve kamu
kurum ve kuruluglarinin  personelinin  hizmet igi
editimleri konusunda yetki sahibi olan Devlet Personel
Dairesi Baskanligi da Peyzaj Mimarlidi bolim
mezunlarinin  miihendis kadrosunda istihdaminin
miimkiin bulundugunu belirtmektedir.

Devlet Personel Baskanhgi'nin ve YOK'iin de
belirtmis oldugu gibi peyzaj mimarlarinin teknik
hizmetler sinifinda peyzaj mimari unvanini
alabilecekleri ve miihendis kadrolarinda istihdam
edilebilecekleri 657 Sayili Devlet Memurlarn
Kanunu'nun 36.madde metninden acikca
anlasiimaktadir.

Kanun maddesinde kullanilan miihendis ve mimar
kavramlarinda herhangi bir siniflandirmaya yer
verilmemektedir. Mimar ve miihendislerin
timiiniin icra ettikleri goérevler ve almis olduklari
egitimler dahilinde teknik hizmetler sinifinda yer
alacaklari inkar edilemeyecek kadar net bir
gergektir. Aksi dlsincenin varhidr tipki, peyzaj
mimarlarinin  is  glvenligi uzmani  olamayacadi
yorumundaki gibi, elektrik muhendislerinin, insaat
muhendislerinin, makine muihendislerinin ve ziraat
muihendisleri gibi bircok alana hitap eden teknik
hizmetler sinifinda yer alan miuihendislik dallarinda
hizmet g6steren meslek gruplarini da is glvenligi
uzmanhdinin  kapsami disinda birakacak sekilde
yorumlanabilecektir.

iLGILI KANUN MADDESINDEN DE ANLASILACAGI
UZERE TUMU TEKNIK HiZMETLER SINIFINDA YER
ALAN MUHENDiSLiK VE MIMARLIK MESLEKLERiI
HERHANGI BIR AYRIMA GIDiLMEKSIziN
BUTUNLEYiIci IFADELERLE BELIRTILMESINE
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RAGMEN, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca peyzaj mimarlarinin mimar
olmadiklarini ve miihendis kadrolarinda istihdam
edilemeyeceklerini kabul edilebilmesi
diisiiniilemez.

Anayasa’nin “Kanun Oniinde Esitlik” bashkh
10.maddesinde belirtilen "Devlet organlari ve
idare makamlari biitiin islemlerinde kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.”

Miihendis ve Mimarhik Hakkinda Kanun’a gére
Is Giivenligi Uzmanhigi ve Peyzaj Mimarligi

Ayni sekilde muhendislik ve mimarlik tanimini yapan
17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendis ve Mimarhk
Hakkinda Kanun’un 1l.maddesinde de su ifadeye yer
verilmistir: “Tdrkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde
mdihendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat
icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini
haiz olmalari sarttir:
a) Mihendislik veya mimarhk tahsilini
gosteren Tirk yliksek mekteplerinden
verilen diplomalar,

Buna go6re, bir kisinin mezuniyeti dolayisiyla almis
oldugu unvan ile yapmis oldugu mesledin ayni sey
olmadigini, bu nedenle peyzaj mimarlarinin mimarhk
mesledini icra edemeyeceklerini ve onlarin yetkilerini
kullanamayacaklarini  séylemek kanuni dayanaktan
yoksun olacaktir. Zira Peyzaj Mimarhdi boliminden
mezun olan kisilerin sahip oldugu diplomaya goére
muihendis veya mimar unvanini ve bu unvana taninan
yetkileri kazanacadina hig siiphe yoktur.
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is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki
Yonetmelige ve 4857 sayili is Kanunu’na gore
is Giivenligi Uzmanhdi ve Peyzaj Mimarligi

“Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yénetmelik”in “Tanimlar” baslikh
4.maddesinin d bendinde ve 4857 sayili Is Kanunu’nun
2.maddesinin 4.fikrasinin a bendinde is glvenligi
uzmaninin, is saghgi ve gulvenligi hizmetlerinde
gorevlendiriimek Uzere Bakanlikca belgelendirilmis
mihendis, mimar veya teknik eleman oldugu ifade
edilmistir. Dolayisiyla, mimar oldugu ve hatta miihendis
kadrolarinda istihdam edilebilecedi tartismasiz olan
peyzaj mimarlarinin, Is Givenli§i Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik
ile Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geredince de is
glvenligi uzmani olabilmesi hususunda herhangi bir
engel mevcut degildir.
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PEYZAJ MIMARLIGI MESLEGI, I$ GUVENLIGI
UZMANLIGI ILE DOGRUDAN ILGILI BIR
MESLEK DISIPLINIDIR.

Peyzaj mimarlidi, Ulke, bodlge ve vyerel olceklerdeki
YERLESME VE YAPILASMALARDA YER ALAN YAPI
URETIM SURECINDE her tirli canli igin Uretilen yapi
stiresindeki dodgal ve kulttrel varliklarin, planlama ve
tasarim kavramlarini  sistematik bir yapi iginde
inceleyen sanat, bilim, muihendislik ve teknolojiyi bir
araya getirerek alan tasarimi, planlamasi,
UYGULANMASI ve yo6netimi ile udgrasan bir meslek
disiplinidir.

Keza Peyzaj mimarli§i, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi
16.7. 1985 tarih ve 85/9707S sayili Bakanlar Kurulu
Karan eki olarak; 5 Adustos 1985 gin ve 18883 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mihendislik ve Mimarlik
Sartnamesi’‘nin Tanimlar baslidi altinda (madde 3-1)
yer alan ve “karada ve suda kalici ve gegici, yer alti ve
yer Ustl insaati ve bunlarin ek ve degistiriimelerine,
sabit ve hareketli tesislerine ve bunlarin parcalarn”
olarak tanimlanan “yap!” tanimi incelendiginde
gorllecektir ki yapi Gretim slrecinin asli unsurlarindan
olan bir meslek disiplinidir.

Bu durum Tiirkiye Is Kurumu’'nun Peyzaj Miman
Meslek Yapragi'nda Peyzaj mimarlari; bahgeler,
dinlenme alanlari, yerlesim alanlari, ticari merkezler ve
kamu vyapilar ile ilgili yer segimlerini yapar, lokal ve
gerekse bolgesel dlgekte alan kullanim kararlari Uretir.
Ayni zamanda mimarlar, sehir ve bdlge plancilari,
insaat mihendisleri ve diger mesleklerle birlikte
calisarak hem insanlarin gereksinimlerine hem de
cevresel dederlere sayginlik cevresi icinde plan ve
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uygulama projeleri (reterek ¢evre tasariminda ve
korunmasinda 6énemli rol oynarlar.

Peyzaj mimarlari; uluslararasi tanimlamasi olan
LANDSCAPE tanimindan da vyola cikildiginda arazi
muhendisligi, arazilerin topografik sekillenmesi lizerinde
calisan, YAPI URETIM SURECiNDE MUHENDiSLiK
HESAPLARINI YAPAN, karada ve suda kalc ve
gecici, yer alti ve yer Ustl insaati ve bunlarin ek ve
dedistirilmelerine, sabit ve hareketli tesislerine ve
bunlarin parcalan (ki yerlesimleri de konut, sanayi,
saglik alanlari, yol, tiinel képri, baraj vb. alanlarin yer
secimleri ile birlikte konumlandirilmasindaki topografya
degisimlerindeki is glici makinalanidir) ile birlikte
calisan, kentsel ve kirsal acik ve yesil alanlarinin plan
ve tasarim slreglerinin  uygulamasi ve hayata
geciriimesi ile kent meydanlari, yaya bodlgeleri,
rekreasyon (eglen-dinlen) alanlari, dinlenme alanlari,
yerlesim alanlari, ticari merkezler ve kamu yapilari ile
ilgili yer segimlerini yapan, lokal ve gerekse bodlgesel
Olcekte alan kullanim kararlari Ureten bir meslek
disiplinidir. Peyzaj mimarlari, ayni zamanda mimarlar,
sehir ve bélge plancilari, insaat mihendisleri ve diger
mesleklerle birlikte calisarak hem insanlarin
gereksinimlerine ve yasamsal dederlerimiz olan toprak-
su ve havanin canh saghdinin korunmasi ilke ve
esaslarinda meslek disiplinin  gerektirdigi  proje
dizenleme esaslarn icerisinde yapisal ve bitkisel alan
projeleri Ureterek ekolojik esiklerin plan kriteri oldugu
tasariminda ve korunmasinda dnemli rol oynarlar.

Peyzaj mimarhdini diger planlama ve tasarim meslek
disiplinlerinden ayiran en o6nemli ayirim ise, bitki
materyali ile mekan yaratmaktir. Mimarlik 6zelligi de bu
tasarim 6zelligi ve mekan ile iliskisi sebebi iledir.

Kentsel ve kirsal alanlarin vyesil alan miktarinin
arttinlmasi, sulak alanlarimizin tim canli organizmasi
ile korunmasi, olasi Kkirlilik karsisinda yine bitkisel
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materyal ile agir metallerin tutumu ile birlikte is saglidi
ve glvenligi konularinda 6nemli bir baslik olan
ergonomi, insan kullanimlarinin oldugu tim tasarim
teknikleri igerisinde peyzaj mimarlarinin tasarim
editiminde aldiklari 6zellikli konulardan biri olup,
calismalarin tim is Uretiminde is sagligi ve guvenligdi
konularinda da ihtisas sahibi olup, s6z konusu islerin
Uretiminde kullanilan is gici makinalarin kullanimi ve
isci saghgi konular da yasamsal dederler icinde yer
almaktadir.

Ayrica, GURULTU kirliligi alaninda da ihtisas
sahibi olan peyzaj mimarlari, tespiti diger meslek
disiplinleri tarafindan yapilan giiriiltii olgiimleri
sonrasi Isci Saghg: ve is Giivenligi Tiiziigii Madde
22, 78,525 Giiriiltii Yonetmeligi Madde 5
gerekleri dogrultusunda glirilti haritasi
programlari ile giiriiltiiniin degerlendirilmesi
giriltli onleme teknik bilgilerini Uretirler. Bu
alanda donanimh olmasi, analitik ve uygulamali
ana bilim dalindan gelen bir meslek disiplini
olmasi sebebi ile de; her hangi bir is kolunda
Bakanhk tarafindan da is saghg: ve giivenligi
egitimlerinin genel cergevesi olan risk analiz
calismalarini son derece basari ile yerine
getirebilecek analitik diisiinme yetenegi gelismis
bir meslek disiplinidir.

Yine peyzaj mimarlari, isletme ve isyerlerinde var olan
yada disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine
ve cevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi
alinacak 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla; isverene ait,
ait isletme ve isyerlerinde,

e Mesleki risklerin 6nlenmesi,

e Calisanlarin saglik ve glvenliklerinin korunmasi,

e Isletme ve isyerlerinde olasi risk ve kaza faktdrlerinin
ortadan kaldinlmasi igin; Uretim sdreci igerisinde
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ortaya cgikabilecek tehlikeleri ve riskleri tespit etmek ve
Onlemek icin Tehlike ve Risk Dederlendirmesi
konularinda ki hizmeti Uretebilme kabiliyetindedirler.

Isletmelerin  kurumsal vyapisina uygun risk analizi
metotlarinin belirlenmesi, bitin prosesleri ayrintili bir
sekilde irdeleyerek tehlikeleri belirlemek, Risk Analizi
galisma grubunun olusturulmasi, Risklerin
Derecelendirilmesi, Derecelendirilmis risklere iliskin
proaktif  dnlemlerin belirlenmesi, Risk analizi
galismalarinin dokiimante edilmesi, Kontrol tedbirlerinin
uygulanmasi, Planli egitimler ile calisanlarin uygulanmis
kontrol tedbirleri, kabul edilebilir sinirlara gekilmis
riskler, uyulmasi gereken isletme kontrolleri ile ilgili
olarak egitilmesi, tehlikelerden kaynaklanan riskleri
analizlerini tanimlayarak pratik ve etkin ¢6zim
yontemleri Uretebilme, dodgru risk dederlendirme
birimlerini kullanarak isletmeleri ve isci sagligi ve
glivenligi onlemlerini olusturulmasi calismalarini almis
olduklari mihendislik editimi ile son derece basar ile
cozimleme kabiliyetinin kazandirildigi miihendislik
fakiilteleri altinda faaliyet yiiriiten peyzaj mimarlgi
bolumleri saghkh strdurilebilir ve gorsel kalitesi ylksek
yasam cgevresi yaratmayl amaglayan peyzaj tasarim
calismalari yapan nitelikli, girisimci, dinamik ve
meslekler arasi bilgi-koordinasyon tabanina sahip
elemanlar yetistirmektedirler.

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ile belirlenen iIs Saghg ve Giivenligi
Sertifika egitimleri igerigi incelendiginde;

“Is Saghdi ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi ,
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve Sézlesmeler,

Is Saghdi ve Giivenligine Genel Bakis ve Glivenlik Kiltiirii,
Temel Hukuk, Is Hukuku , Kanunlarda Is Sadhdi ve
Guvenligi ,

Isyeri Sadlik ve giivenlik Birimleri ile ortak Sadlik ve
Glivenlik Birimleri,
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Is Sadligi ve Giivenligi Kurullari ,

Is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri,

Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi ,

Isyeri Bina ve Eklentileri,

Calisma Hayatinda Etik,

Fiziksel Risk Etmenleri ,

Psikososyal Risk Etmenleri,

Ergonomi,

Korunma Politikalari,

Bakim - Onarim Islerinde Is Saghdgi ve Giivenligi,

El Aletlerinde Glvenlik,

Insaat Isyerlerinde Giivenlik,

Yetiskin Egitimi,

Yangin,

Acil Durum Planlari ,

Sadlik ve Giivenlik Isaretleri,

Havalandirma ve Iklimlendirme Prensipleri,

Kisisel Koruyucu Donanimlar Kapali Alanlarda Calismalarda
Is Sadligi ve Giivenligi, Is Ekipmanlarinin Tasarim, Imalat
ve Kullaniminda Is Saghdi ve Giivenlidi,

Yiiksekte Calismalarda Is Sadligi ve Giivenligi,

Kapali Alanlarda Calismalarda Givenlik ,

Elle Tasima Islerinde Is Sadligi ve Giivenligi ,

Is Kazalari,

Meslek Hastaliklari ,

Is Saghdgi ve Giivenligi Kontroller ve Belgeler,

Adir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi ,

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yén.,

Sanayi Tarim ve Orman Isleri,

Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari ve Yerlesim
Yerlerinden Uzakta Calismalar ™

ana bashklari oldugu goriilmekte olup, YASA
YONETMELIK VE MEVZUAT ALTLIGI BASTA OLMAK
UZERE, ALAN YONETIMLERI, KORUNMA
POLITIKALARI, ERGONOMI, CALISMA
GUVENLIKLERI, SANAYi, TARIM VE ORMAN
ALANLARININ OLASI TEHDITLERI VE ALINMASI
GEREKEN ONLEMLERI iLE iLGiLI OLARAK TUM
TEKNiK ALTYAPISI DONANIMLI PEYZAJ
MiIMARLARININ BOYLESI BIiR SERTIFiKA ALMASI
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YONUNDE  GELISTIRILEN ~ ONLEMLERIN
ANLASILABILMESI MUMKUN GOZUKMEMEKTEDIR.

4857 sayil Is Kanunu’nun 81l.maddesine gére;
“isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is saglhgi ve givenligi
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, isgilerin
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glivenlik
hizmetlerinin ydritilmesi amaciyla, isyerindeki isci
sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;
a) Isyeri sadlik ve giivenlik birimi
olusturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger  saghk  personelini
gorevlendirmekle,
c) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi
uzmani olan bir veya birden fazla mihendis
veya teknik elemani gdrevlendirmekle
yukumladdrler.”

4857 sayill Is Kanunu’nun 2.maddesinin 2.fikrasina
gére; “ Isverenin isyerinde (iretti§i mal veya hizmet ile
nitelik yéninden baghligi bulunan ve ayni ydénetim
altinda orgitlenen yerler (isyerine badgli yerler) ile
dinlenme, c¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu
gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.”
Ayni sekilde ilgili yasanin 30.maddesine gore;
isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel
sektor isyerlerinde ylizde Ug¢ o6zirld, kamu isyerlerinde
ise ylzde dért 6zirll calistirmakla yidkimldddirler.

Goruldugu gibi yukarida deginilen maddelerde mimar
ve muhendis meslekleriyle ilgili olarak herhangi bir
ayrima gitmeden is givenligi uzmanhg ifade eden is
Kanunu, ISYERINDEN SAYILAN YERLERI VE
0zURLU iSCi CALISTIRMA ZORUNLULUGUNU DA
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HUKUM ALTINA ALMAKLA peyzaj mimarlarina da
is giivenligi anlaminda ihtiyag bulundugunu bir
anlamda ifade etmistir.

Soyle ki; Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Resmi
Sayfasinda Profesyonel Meslek Gruplari/ GRUP 2-
1 MESLEKLER SOZLUGU Kapsaminda Peyzaj Mimarlid
Gorev ve Tanimlari da verilmistir.

Tirkiye Is Kurumu koordinatérligiinde Arastirma ve
Teknik  Hizmetler  Birimi blinyesinde  istihdam
hizmetlerinde kullanilmak UGzere hazirlanan Tuark
Meslekler Sozligu (TMS); ILO tarafindan yayimlanan
ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma
Sistemi’nin sistematik yapisina adapte edilmistir.
(http://www.iskur.gov.tr/Meslek/ViewMeslekDetayPopU
p.aspx?uilD=2162.01)

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Peyzaj Mimarhi§i Gorev ve

Tanimlarinda Peyzaj Mimari’'nin;
isletmenin genel calisma prensipleri
dogrultusunda, arag, gerec ve ekipmanlari etkin
bir sekilde kullanarak, isci saghgi, is glvenligi
ve gevre koruma diizenlemelerine ve meslegin
verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak
ylrutttdine isaret etmektedir.

Soyle ki peyzaj mimarlarinin _ana calisma konulari
arasinda:

Peyzaj planlama,

Peyzaj tasarim,

Peyzaj yonetimi,

Peyzaj uygulama (insaat genel
uygulamalari kapsaminda yapisal
peyzaj ve bitkisel peyzajin mahal
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listelerinin olusturulmasi, aplikasyon,
bakim ve onarim),
e Meslekler arasi isbirligine dayali
organizasyonlar
yer almaktadir.

Peyzaj mimarlarinin uzmanlk alanlari arasinda:

e Cevre Dizeni Planlan ve Imar
planlarinin althklarini olusturan kentsel
ve yerel biyocesitliligin tespiti ve peyzaj
karakterlerinin belirlenmesi ve
uygulama projelerinin hayata
gecirilmesinde arazi kontrolligu,

e Imar plan ve uygulama imar planlarinda
yer alan kamusal kentsel agik alanlarin,

e Maden- karayollari-barajlar, sulak
alanlar, imara acilan alanlarda Sorunlu
alanlarin onarimi,

e Ozel ve kamuya ait alanlarin
planlanmasi ve tasarimi,

e Yash ve engelliler icin tasarim,

yer almaktadir.

Peyzaj mimarlarinin _planlama, tasarim ve
uygulama calismalari yaptiklari alanlar ise;

e Kentsel ve kirsal alanlarin yapilasma ve
yerlesme sireglerinde yer alan tim
acik ve yesil alanlar,

e Kentsel tasarim alanlari, meydanlar ve
yaya bdlgeleri,

e Kentsel donisim ve yenileme alanlari,

e Ticari ve endustriyel alanlar,

e Karayollari izlerinin belirlenmesi ve

yaban yasaminin korunmasi,

e Imar planlarinda yer alan konut-toplu
konut parsellerinin agik alanlarinin
tasarim ve uygulamasi
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o Imar planlarinda yer alan hava -rizgar
koridorlarinin planlamasi ve kontrolQ,
adaclandirma alanlari,

e Kentsel biyosfer alanlarin korunmasi,
ekolosik esiklerin belirlenmesi,
koruyarak kullanima agilmasi,

e Rekreasyon alanlari,( aktif ve pasif
rekreasyon alan tlrevleri (botanik,
arboreatum, kent ve kir alanina yonelik
tim acik alanlar , parklar,acik alan
spor ve oyun alanlari,)

e Dinlenme tesisleri,

e Tarimsal alanlar

e Ciftlik ve hobi bahceleri,

olarak 6zetlenebilir.

Yine peyzaj mimarlarinin is glvenlidi ile yakindan ilgisi
bulunan bir meslek grubu oldugunu belirtmek agisindan
DUNYA PEYZAJ MIMARLARI BiRLiGI - IFLA
(INTERNATIONAL FEDERATION OF LANDSCAPE
ARCHITECTURE) 'NIN ACIKLAMIS VE DUNYA
OLCEGINDE KABUL GORMUS OLAN
AGCIKLAMASINA DA GOZ ATMAK GEREKIR.

Peyzaj Mimarlari kentsel ve kirsal tim alanlarda dis
mekan c¢evre ve alanlarin planlama, tasarim ve
ybnetimine ve bu c¢evrelerin korunmasina ve
surddrtlebilir — gelisimlerine  yoénelik — arastirma ve
calismalari ydritir. Peyzaj Mimarlarinin gorevleri
arasinda: (INTERNATIONAL FEDERATION OF
LANDSCAPE ARCHITECTURE, 2003)

a. Kent, banliyé ve kirsal alanlardaki yerlesimler
icerisinde yer alan tim 6zel ve kamuya ait agik alanlar,
parklar, bahcgeler, yaya bdlgeleri, meydanlar, konut
yerlesimleri, mezarliklar, anitlar, turistik, ticari ve
egitim tesisleri, spor alanlari, hayvanat bahceleri,
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botanik bahgeleri, rekreasyon alanlari ve ciftliklerin
fonksiyonel ve estetik planlama, tasarim, yoénetim ve
bakimlarini yapmak ve izlemek;

b. Yollar, barajlar, enerji ve blylk 6blcekli gelisim
projeleri  gibi altyapi calismalarinin  estetik ve
fonksiyonel tasarimlari, yerlesimleri, yénetim ve bakim
calismalarina katilmak;

c. Cevresel ve gorsel etki dederlendirmelerini de iceren
peyzaj dederlendirme calismalarina yénelik politikalari
ve projeleri olusturmak;

d. Alanlan incelemek, iklim, toprak, flora, fauna,
ylzey ve yer alti sulari ve drenaj kosullarinin analizini
yapmak ve Peyzajla ve yerlesim alanlariyla ilgili
projelerde calisma yéntemi ve projelere yénelik ¢calisma
ve uygulama dlzenine iliskin O6neriler gelistirerek
mdsterilerle bu konulara yonelik danismanlik yapmak.

e. Kent, banliyé ve kirsal alanlarda yer alan yapisal
cevrelerin kalite ve kullanimina yénelik uygun ¢ézdmleri
tanimlamak ve gelistirmek ve bunlara ydnelik olarak
tasarimlar, planlar ve detaylar olusturmak, c¢alisma
sartnameleri, kesifler ve is takvimleri hazirlamak;

f. Oneri konstriiksiyonlarin planlar, calisma
sartnameleri, kesifler ve is takvimlerine uygun olarak
gerceklestiriilmesinin saglanmasi icin bu ¢alismalarin
uygulanmasini takip etmek ve denetlemek;

g. Ilgili konularda calismalar yapmak;

h. Diger iscileri denetlemek;
gibi hususlarin yer aldigi belirtilmistir.

Goriildiigii lizere 4857 sayih 1Is Kanunu’'nun
2.maddesinin 2.fikrasinda dinlenme, c¢ocuk
emzirme ve avlu gibi alanlar isyerinden
sayillmakta ve bu gibi alanlarin bakim, onarim,
planlama gibi c¢alismalari peyzaj mimarlarinin
uzmanhk alanlarina girmektedir.
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Hig kuskusuz fazla calisma yapan isgilere uygun bir
dinlenme siiresi verilme zorunlulugu, doért saat
veya daha kisa sireli islerde on bes dakika, dort
saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk
saat dahil) sureli islerde yarim saat, yedi buguk saatten
fazla streli islerde bir saat ara dinlenmesi verilme
zorunluluklari gbz o6nune alindiginda dinlenme
yerlerinin is giivenligi anlaminda ne kadar 6nemli
bir yere sahip oldugu goériilecektir.

Ayni sekilde, kadin iscilere bir yasindan kiigiik
cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir
buguk saat siit izni verilme zorunlulugu da
isyerinden sayilan cocuk emzirme alanlarinda is
giivenliginin ancak peyzaj mimarlarinin uzmanhk
alanlarina dahil oldugunun gdstergesidir.

Peyzaj mimarlarinin is glivenligi uzmani
olabilmeleri gerekliliginin bir diger ve belki de en
onemli gerekgesi is yerlerinde calisan o6zirli
iscilerin is giivenligidir. Zira Devlet Planlama
Teskilati'nin verilerine gére bugun itibariyle tlkemizde
10 milyona yakin 6zlrli vatandas bulunmaktadir. Bu
oran ulke nifusunun %10’una yakindir. Hig stiphe yok
ki, 6zlrli olmayan isgilerden gok daha fazla dikkat ve
6zen gosterilmesi gerekli olan 06zlrll iscilerin sayisi
yadsinamayacak kadar fazladir ve ne yazik ki Glkemizde
O0zUrlt iscilerin is glvenligine vyeteri kadar ©6nem
gosterilmemektedir. Unutmamak gerekir ki, &6zarla
kisinin istihdami sonrasinda, kurulan is iliskisinin nasil
ylraddginin takibi son derece 6nemlidir. Bu takibin
yapilabilmesi ve is glivenliginin 6zellikle de 6zUrll isciler
acisindan sadlanabilmesi ancak bu konuda yeterli
uzmanliga sahip, bu yodnde teknik bilgi ve donanim
sahibi peyzaj mimarlari tarafindan yerine
getirilebilecektir.
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Kasim 2011’deki verilerle iIs Giivenligi
Uzmanhgi’'nin 6nemi

Kasim 2011'de iscilerin yasadigi felaket asadidaki

tablodan da acikga goérulmektedir.

2011 Yilimin Kasim Ayinda En Az 57 Isci Hayatini
Kaybetti

Tablo 1: Kasim 2011 / iscilerin iskollarina Gére
Oliim Nedenleri
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Tarim / Orman 1 - 2 1 - - 1 5
Maden - - - - 1 - _
Petro-Kimya - 2 - - - - - - 1 3
Lastik
Gida - 2 - - - - - - 1 3
Tekstil - 3 - - - . . 3
Adag - - - - - - 1 1
Cimento / Cam 1 - - - - - _ 1
Metal - 1 - - - - - - - 1
insaat / Yol 8 3 - 1 - - - - 7 19
Enerji 1 1 - _ _ _ ~ 1 B 3
Biiro / Egitim 1 1 - - - - - - - 2
Sinema
Saghk - - - - - - - - 1 1
Konaklama - - - - - - - - 1 1
Gazetecilik - - - - - - - - 2 2
Belediye - 1 - - 1 - - - - 2
Belirlenemeyen - 3 - - 4 - - 1 1 9
Sonug 12 17 - 3 7 - 1 3 14 57
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2011 Yilinin Kasim Avinda En Az 1976 Isci

Yaralandi
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Tarnim / Orman - - - - 20 - - - - 20
Maden - 7 - - 40 - - 2 51
Petro-Kimya - i i - 4 - i - i 8
Lastik
Gida - 3 - - 41 1 1746 - - 1791
Tekstil - 8 - - - - - - - 8
Adag - - 1 - - - 1 - - 2
Metal 1 1 - - - 1 - - - 3
insaat / Yol 10 | 12 - 2 - 3 - - 4 31
Enerji 1 5 - 1 1 - - - - 8
Biiro / Egitim - - - - - - 1 - -
Sinema
Saghk - - - - - - - - 2 2
Belediye - - - - 14 - - - - 14
Belirlenemeyen - 3 1 - 33 - - - - 37
Sonug 12 | 40 3 3 153 5 1749 )| 2 9 1976

Notl: Kurban Bayrami'nda 1745 kasap cesitli yerlerinden
yaralanmigtiv. Bu durumu Tablo 2 de gida sektoriinde goriilen
kesilme rakamlarina yansittik.

Not2: Basindan derledigimiz kaza haberlerini, tarih ve
kaynaklar: ile beraber www.giivenlicalisma.org adresinde
bulunan “tiim  igskollarindan  haberler”  boliimiinde
bulabilirsiniz.
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